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„Specjaliści mówią trochę innym językiem. Doskonalenie umiejętności językowych z wykorzystaniem innowacyjnych form kształcenia dla pracowników w wieku 45+”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Regulamin projektu „Specjaliści mówią trochę innym językiem. Doskonalenie umiejętności językowych z wykorzystaniem innowacyjnych form kształcenia dla pracowników w  wieku 45+”
§ 1

Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw).

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2009 do 31.10.2010 przez Dolnośląskie Centrum Językowe DEMOSTENES
3. Biuro projektu znajduje się w siedzibie wnioskodawcy tj. przy ul. Ruskiej 46c we Wrocławiu, czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. 10.00 do 19.00

4. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo dolnośląskie.

5. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w szkoleniach projektu pt. „Specjaliści mówią trochę innym językiem. Doskonalenie umiejętności językowych z wykorzystaniem innowacyjnych form kształcenia dla pracowników w  wieku 45+”

2. Regulamin razem ze swoimi załącznikami, stanowi integralną część Umowy Szkoleniowej i jest dostępny na stronie internetowej www.demostenes.com.pl oraz w siedzibie CJ DEMOSTENES oraz firmy zarządzającej.

3. Rekrutacja będzie jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych powyżej 45 roku życia, bez względu na płeć czy stopień sprawności, przy czym ze względu na zdiagnozowaną na etapie przygotowania projektu dyskryminację kobiet na rynku pracy, w każdej z grup językowych, dla kobiet będzie zarezerwowanych co najmniej 60% miejsc.
4. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie należą do kompetencji Biura Projektu.

§ 3

Słownik pojęć
1. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:

a) Beneficjent, Projektodawca, Wnioskodawca, CJ DEMOSTENES – Dolnośląskie Centrum Językowe DEMOSTENES
b) Beneficjent Ostateczny (BO) / Uczestnik – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy

c) EFS – Europejski Fundusz Społeczny

d) Projekt – „Specjaliści mówią trochę innym językiem. Doskonalenie umiejętności językowych z wykorzystaniem innowacyjnych form kształcenia dla pracowników w  wieku 45+”

e) UE – Unia Europejska

f) PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki

§4

Działania w projekcie
1. Projekt przewiduje realizację specjalistycznych kursów językowych: 

a. język angielski:

profil biznesowy
profil medyczny
profil prawniczy
profil turystyczny
b. język niemiecki:

profil biznesowy
profil medyczny 
profil prawniczy 
profil turystyczny
2. Każdy z wymienionych w §4 pkt. 1 kursów obejmować będzie 120 godzin lekcyjnych specjalistycznego języka obcego, 32 godziny lekcyjne konwersacji z native speakerem oraz 40 godzin pracy na platformie e-learningowej.

3. Kursy zakończone będą renomowanymi,  międzynarodowymi egzaminami TELC lub LCCI.

4. Przewidywana liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach niniejszego projektu wynosi 96 osób.
5. Szkolenia będą organizowane w grupach 8- osobowych.
6. W przypadku mniejszej/większej liczby zgłoszeń lub braku 8 osób o podobnym poziomie językowym organizator szkolenia zastrzega sobie możliwość otwarcia grup o pomniejszonej/powiększonej liczbie osób.
§5

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Do projektu mogą przystąpić osoby, spełniające łącznie na dzień rekrutacji następujące kryteria formalne:

a. pracujące osoby dorosłe w wieku powyżej 45 lat,

b. zamieszkałe oraz wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło na terenie woj. dolnośląskiego,

c. zameldowane na terenie województwa dolnośląskiego (w przypadku umów cywilno-prawnych),

d. samodzielnie (z własnej inicjatywy) zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejętności lub uzupełnieniem / podwyższeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,

e. zgłaszające chęć uczestnictwa w projekcie poza miejscem i godzinami pracy,

f. Uczestnikiem projektu nie może zostać osoba:

g. samozatrudniona,

h. wspólnik spółki osobowej,

i. zaangażowana w realizację projektu po stronie Beneficjenta lub jego Podwykonawcy

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 5 pkt. 1 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i przesłanie pocztą tradycyjną, elektroniczną lub złożenie w Biurze projektu

a. formularza zgłoszeniowego – opatrzonego datą oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego uczestnika,

b. aktualnego zaświadczenia o zatrudnieniu – podpisanego i opieczętowanego przez pracodawcę,

c. kserokopii dowodu osobistego bądź innego dokumentu potwierdzającego zameldowanie i datę urodzenia (oryginały dokumentów do wglądu),

d. oświadczenie Kandydata o spełnieniu kryteriów 
e. oświadczenie Kandydata o zapoznaniu się i akceptacji regulaminu
f. oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

g. napisanie testu sprawdzającego stopień znajomości języka oraz odbycie rozmowy z lektorem,

3. Dokumenty zgłoszenia udziału w szkoleniu można dostarczyć za pośrednictwem:
a. poczty elektronicznej na adres  demostenes@demostenes.com.pl
4. Poczty Polskiej, kuriera lub dostarczyć osobiście w zamkniętej kopercie z napisem: (Projekt EFS) na adres :  Dolnośląskie Centrum Językowe DEMOSTENES ul. Ruska 46c, 50-079 Wrocław
5. Dokumenty przesłane drogą elektroniczną muszą być podpisane przez Beneficjenta Ostatecznego i zeskanowane. W przypadku osobistego złożenia dokumentów rekrutacyjnych decyduje data złożenia, natomiast w przypadku dokumentów przesłanych pocztą tradycyjną lub elektroniczną decyduje data wpłynięcia zgłoszenia do Beneficjenta.

6. Formularze rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu www.demostenes.com.pl/programy_unijne
7. Kompletne zgłoszenia wprowadzane będą na listę zgłoszeń, wg daty ich wpływu do Biura Projektu i rejestrowane będą pod właściwym numerem.
§ 6

Zasady rekrutacji
1. Nabór kandydatów do udziału w Projekcie przeprowadza Beneficjent, rekrutacja będzie prowadzona przez Biuro Projektu.

2. Organizację procesu rekrutacji prowadzi Specjalista ds. rekrutacji.

3. Proces rekrutacji będzie odbywał się do 22 stycznia 2010.

4. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a. przyjmowanie zgłoszeń wypełnionych i dostarczonych przez kandydatów do Biura Projektu,

b. weryfikacja złożonych dokumentów,

c. selekcja kandydatów ze względu na kryteria formalne,

d.  sporządzenie listy uczestników,

e. testy oraz rozmowy kwalifikacyjne z lektorami celem przypisania uczestników do

grup o odpowiednim poziomie znajomości języka obcego, 

f. przydział uczestników do poszczególnych grup szkoleniowych i utworzenie listy rezerwowej,

g. umieszczenie na stronie www.demostenes.com.pl wyników rekrutacji oraz w Biurze Projektu. Powiadomienie o zakwalifikowaniu się kandydata na szkolenie dodatkowo odbędzie się pocztą elektroniczną lub tradycyjną.

h. o zakwalifikowaniu beneficjenta do udziału w projekcie decyduje kolejność zgłoszeń a także poziom znajomości języka obcego, tak aby możliwe było utworzenie zaplanowanych, tematycznych  grup językowych, w których znajdą się osoby o podobnym  poziomie zaawansowania językowego,
i. w uzasadnionych przypadkach uczestnik może, za zgodą organizatora szkolenia, zmienić wybrane przez siebie w formularzu zgłoszeniowym szkolenie na inne, o ile istnieje taka możliwość organizacyjna,
j. dana osoba może zostać zakwalifikowana do udziału wyłącznie w jednym szkoleniu,
k. osoby, które nie zostaną zakwalifikowane na szkolenia, zostaną umieszczone na liście rezerwowej i będą mogły wziąć udział w szkoleniu w przypadku zwolnienia się miejsc.

§ 7

Obowiązki Stron
1. Do obowiązków CJ DEMOSTENES we Wrocławiu w ramach niniejszego projektu  należy:

a. przeprowadzenie szkoleń zgodnie z wymogami programowymi,

b. zapewnienie lektorów z odpowiednim przygotowaniem dydaktycznym do przeprowadzenia szkoleń,

c. zapewnienie materiałów szkoleniowych,

d. dla potrzeb szkoleniowych, każdy uczestnik otrzyma osobiste konto na platformie 

e-learningowej,

e. zapewnienie pomieszczeń do przeprowadzenia szkoleń,

f. odpowiedzialność za właściwą realizację szkoleń ponosi CJ Demostenes oraz lektor danego szkolenia,

g. przeprowadzenie międzynarodowego egzaminu na zakończenie szkolenia,

h. wydanie uczestnikom, którzy ukończyli szkolenie stosownych, imiennych zaświadczeń /  certyfikatów

2. Do obowiązków uczestnika szkolenia w ramach realizacji niniejszego projektu należy:

a. przekazanie do Biura Projektu oryginału prawidłowo wypełnionego zgłoszenia wraz z załącznikami,

b. punktualne uczestnictwo w zajęciach,

c. obecność na zajęciach w wymiarze co najmniej 80% czasu ich trwania,
d. przystępowanie do bieżących kartkówek, testów 

e. przystąpienie do egzaminu wewnętrznego oraz międzynarodowego na zakończenie kursu
f. wypełnienie ankiet, list obecności,

g. wypełnienie ankiet poszkoleniowych dla potrzeb ewaluacyjnych,

h. pokrycie kosztów szkolenia i zwrot materiałów szkoleniowych w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub skreślenia uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie Projektu,

i.  uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy: rezygnacja zgłoszona została do Biura Projektu do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia – bez podania przyczyny; uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji - należy podać powody rezygnacji.

3. Zmiana terminów Szkolenia
W przypadku wystąpienia poważnych problemów natury organizacyjnej i/lub technicznej CJ DEMOSTENES jest uprawnione do zmiany terminu szkolenia nie później niż 3 dni przed jego rozpoczęciem. Dotyczy to również sytuacji odwołania szkolenia przez CJ DEMOSTENES z uwagi na brak wystarczającej liczby osób zgłoszonych do udziału w szkoleniu. Informacje będą przekazywane pocztą elektroniczną. 

§ 8

Postanowienia końcowe
1. CJ DEMOSTENES może dokonać zmian w Regulaminie zapowiadając wprowadzenie tych zmian z 3 dniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu. 
2. Regulamin obowiązuje przez okres trwania projektu. 

3. Aktualne wiadomości dotyczące realizacji projektu będą publikowane na stronie internetowej www.demostenes.com.pl w zakładce Programy unijne.
Biuro projektu:
Dolnośląskie Centrum Językowe DEMOSTENES  ul. Ruska 46 C/7, 50-079 Wrocław
tel./fax 071 7808791  e-mail: demostenes@demostenes.com.pl

